COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA

PROVINCIA DI PIACENZA

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI

Richiamati:

e il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;

e il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

e il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

e Jo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 21.03.2001, esecutiva, e
successive modifiche ed integrazioni,

e il Regolamento per la disciplina delle procedure di mobilita esterna approvato con deliberazione
della Giunta n. 28 del 8 febbraio 2018, esecutiva, e successive modifiche ed integrazioni,

Vista la deliberazione n. 25 del 6 marzo 2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui la Giunta
ha approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025 -2027;

Dato atto di aver dato corso all’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 sulla
copertura del posto messo a selezione;

Visto il D. Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);
In esecuzione della propria determinazione n. 238 del 25 marzo 2025;
RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione pubblica, per curricula e colloquio, per la copertura mediante cessione del
contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, di n. 1 posto a

tempo pieno ed indeterminato di “Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori.

REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti ad
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 — comma 2 — del D. Lgs n. 165/2001 ss.mm.ii, in possesso
dei seguenti requisiti:

e essere in possesso del diploma quinquennale di scuola media superiore;

e essere inquadrati nell’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali vigente o equivalente se
proveniente da diverso comparto, con profilo professionale attuale attinente, per contenuto
lavorativo e competenze richieste, a quello ricercato di Agente di Polizia Locale o equivalente;

e aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;

e essere in possesso di patente di guida di categoria “B”;

e essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione. Sono ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
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parziale ed indeterminato previa dichiarazione di disponibilita all’eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 2 (due) anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

e aver superato con esito positivo il corso di formazione per neo-assunti della Regione presso una
Scuola di Polizia Municipale, Provinciale o Locale cosi come descritto nella Legge Regionale in
vigore nel luogo di assunzione;

e godimento dei diritti civili e politici;

¢ non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e assenza di condanne penali o pendenze processuali inerenti reati che impediscano la nomina a
pubblico dipendente;

e assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dall’art. 35 bis D. Lgs. 165/01;

¢ idoneita psico-fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale, senza prescrizioni o limitazioni di
qualsiasi tipo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione della domanda di mobilita.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La compilazione e I’invio della domanda devono essere completati, a pena di inammissibilita, entro le
ore 12:00 del giorno 26 APRILE 2025 ESCLUSIVAMENTE sul Portale del Reclutamento InPA
https://www.inpa.gov.it 1l termine indicato ¢ da considerarsi perentorio: I’intempestivita determina
I’esclusione dalla procedura. Si consiglia, a tal fine, di evitare I’invio della domanda negli ultimi giorni
per non incorrere in problemi tecnici.

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura dovranno accedere al suddetto Portale di
Reclutamento ed effettuare la registrazione inserendo le informazioni richieste ed inviare la propria
candidatura in riferimento alla procedura. La registrazione al portale ¢ gratuita e puo essere realizzata
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64, commi 2 quater - 2 nonies, del D.
Lgs. n. 82/2005 (SPID, CNS e CIE). In caso venissero presentate piu di una domanda da parte dello
stesso candidato verra presa in considerazione, e quindi valutata, solo l'ultima domanda trasmessa
cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché pervenuta nei
termini previsti dal presente avviso.

La domanda puo essere compilata anche in piut momenti: i dati resteranno comunque salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”: essa sara valida e regolarmente presentata
solo dopo il completo invio, da effettuarsi entro la “data chiusura invio candidature” indicata per
l'avviso selezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1'invio, il portale consente di
scaricare un riepilogo della domanda stessa. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura. L'ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi
presenti nel modulo sul portale “InPA” in quanto il curriculum vitae che verra preso in considerazione
¢ unicamente quello generato dal portale stesso.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali errori da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della
piattaforma digitale, accertato dall'Amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la
presentazione della domanda sara prorogato di un periodo corrispondente a quello della durata del
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malfunzionamento. In tale evenienza il Comune di Fiorenzuola d’Arda pubblica sul sito istituzionale e
sul Portale Unico del Reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente
periodo di proroga del termine a questo correlato. Non saranno prese in considerazione le
domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative che perverranno al Comune secondo
modalita diverse da quella descritta nel presente bando o che dovessero risultare incomplete. Il
Comune, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, quale ne sia la
causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine
alle domande pervenute oltre il predetto termine. Inoltre si raccomandano i1 candidati, nel caso di
difficolta tecnica nell’implementazione della domanda, di rivolgersi al servizio di supporto a
disposizione sul portale InPA.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente
esaminate dal Servizio Risorse Umane ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui alla
selezione. L’elenco dei candidati ammessi alla procedura e il relativo calendario di convocazione
verranno  pubblicati  sul  Portale del Reclutamento InPA e sul sito internet
http://www.comune.fiorenzuola.pc.it.

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi e
sottoporra gli stessi a un colloquio, la cui data verra comunicata, almeno sette giorni prima, tramite
avviso sul Portale InPA e sul sito internet del Comune di Fiorenzuola d’Arda. La comunicazione di
ammissione e la convocazione, pubblicata sul Portale InPA e sul sito internet
http://www.comune.fiorenzuola.pc.it alla voce “bandi di concorso” ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare orario e luogo di svolgimento del colloquio.
I1 Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione della convocazione da parte
dei candidati. I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
identita, nei giorni e nei luoghi ivi indicati. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno
stabilito si considera rinunciatario e verra escluso dalla selezione. Il colloquio avra ad oggetto, oltre
all’approfondimento del curriculum, 1’accertamento del possesso delle conoscenze e competenze
richieste dall’avviso, delle caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali, al fine del migliore
inserimento nell’attivita lavorativa. Al termine dei colloqui, verra stilata una graduatoria in centesimi,
sulla base dei seguenti criteri:

e Esito del colloquio (verifica conoscenze tecnico specialistiche e trasversali)

FINO A 60 PUNTI

e Valutazione del curricula, con particolare riguardo all’esperienza acquisita nel profilo
professionale FINO A 30 PUNTI
e Motivazione alla copertura della specifica posizione di lavoro FINO A 10 PUNTI

L’idoneita al colloquio si consegue con una votazione di almeno 42/60. L’idoneita alla copertura della
posizione si consegue con una votazione complessiva superiore a 70/100. Se al termine dei colloqui
nessuno dei candidati avra ottenuto un punteggio superiore a 70/100, non si procedera all’assunzione.
L’esito della procedura verra approvato con determinazione del Responsabile del Settore Economico
Finanziario e Risorse Umane e pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA e sul sito internet
http://www.comune.fiorenzuola.pc.it. Il Comune di Fiorenzuola d’Arda procedera a richiedere il nulla
osta all’Ente di appartenenza del candidato in posizione utile all’assunzione, entro i termini
inderogabili che verranno stabiliti dall’Amministrazione Comunale di Fiorenzuola d’Arda.
L’ Amministrazione si riserva, qualora la data di decorrenza della mobilita indicata nella richiesta di
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nulla osta, non possa essere accolta dall’altro Ente, risultando pertanto incompatibile con le esigenze
organizzative, la possibilita di ricorrere ad altro candidato ritenuto idoneo.

I1 presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facolta di non
dare corso alla copertura del posto in oggetto, anche per sopravvenuta emanazione di disposizioni
normative e ministeriali successive. In caso di rinuncia, o in altri casi di impedimento dei candidati
prescelti, in relazione alle esigenze organizzative dell’ Amministrazione, la chiamata di altri candidati
ritenuti idonei, ¢ discrezionale da parte dell’Amministrazione e non crea nessun diritto in capo ai
candidati. In nessun caso la selezione dara esito a graduatorie di merito ma solo all’individuazione dei
candidati ritenuti piu idonei a ricoprire le posizioni ricercate. E’ prevista la facolta di revocare il
presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile la conclusione della
procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in
materia di contenimento spesa di personale.

MATERIE DEL COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara teso a verificare il possesso delle competenze specialistiche del ruolo, e potra
riguardare i seguenti argomenti:

e Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

e Normativa in materia di Anticorruzione e Trasparenza (L. 190/2012 e s.m.i. e D. Lgs. 33/2013 e
s.m.i);

e Riservatezza dei dati personali (GDPR 679/2016 e D. Lgs. 101/2018);

e Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
(D. Lgs. 165/2001);

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013);

e Procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.);

e Accessi agli atti, accesso civico e generalizzato;

e Nozioni di diritto penale e procedura penale;

e Legge di depenalizzazione n. 689/1981;

e Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione e dei privati contro la Pubblica
Amministrazione;

e Codice della strada e norme regolamentari ed attuative, depenalizzazione e sistema
sanzionatorio;

e (Conoscenza del Testo Unico Leggi Pubblica Sicurezza;

e Legislazione su commercio, ambiente ed edilizia, con particolare riferimento all’attivita di
vigilanza;

e Nozioni di infortunistica stradale;

e Nozioni in materia di trattamenti ed accertamenti sanitari.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto stabilito dal D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, nonché
dal Regolamento U.E. n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio Risorse Umane del Comune di Fiorenzuola d’Arda, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici € comunque idonei a garantirne
sicurezza e riservatezza, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
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le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia.
I1 presente bando € pubblicato sul Portale InPa e sul sito web istituzionale dell’Ente. Eventuali richieste
di informazioni possono essere inoltrate all’attenzione del Servizio Risorse Umane al seguente
indirizzo e-mail: personale(@comune.fiorenzuola.pc.it

Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Settore Economico Finanziario e Risorse
Umane, dott.ssa Cristina Casella.

IL RESPONSABILE
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E
RISORSE UMANE
dott.ssa Cristina Casella
(documento firmato digitalmente)
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